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Eksemplet med IDA og HOLGER

- Ida har nogle kompetencer, som ger at Ida far mere i len end

Holger.
Er der - Hvis disse kompetencer ger, at Ida kan udfere noget arbejde, som
Holger ikke kan, kan det pa sin vis godt vaere rimeligt, at Ida far en
kom petence_ hejere lon end Holger.

- Det ma sa vaere rimeligt, at Holger far mulighed for, at erhverve
sig disse kompetencer for at kunne udfere sit arbejde, som han

forskel i
fa brikken? ikke har kompetencerne til.

- Disse kompetencer skal synligeres for Holger, sa han praecis ved
hvad han skal for at kunne opna dem.

- Hvis ikke der er forskel i hvilke opgaver de to kan lgse, sa skal
Holger have samme lgn, det gir sig selv.

*Jvf. §1. Stk.2 om forskelsbehandling, ligelensloven
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L@ON ANALYSE SEP 2019
ANASTESISYGEPLEJERSKER | HOC

LON OMREGNET TIL 37 TIMER ERFARINGSTILLEG ANAESTESI
+ KVALIFIKATIONS
GRUNDL@N TRIN 7 KOMPETENCETRIN TILLEG
29.926 kr. 34.154 kr. 37.636 kr.

1

' N kom pete ncer
| N — m Eftersleeb

716




Forslag til beregning af fair Ign
Ved 37 timer

Ikke anvendte kompetencer Efterslaeb Anastesitillaeg
3.480 kr. - kr) 3.480 kr.

2. G044 KT. YO K. 3.480 kr.

2.085 kr. 1.395 kr. 3.480 kr.

2.615 kr. 865 kr. 3.480 kr.

1.865 kr. 1.614 kr. 3.480 kr.

1.639 kr. 1.840 kr. 3.480 kr.

o 1.639 kr. 1.840 kr. 3.480 kr.

E kse m pe | pa 1.639 kr. 1.840 kr. 3.480 kr.
. . 1.629 kr. 1.851 kr. 3.480 kr.
falr |gn | tal 1.368 kr. 2.112 kr. 3.480 kr.
1.368 kr. 2.112 kr. 3.480 kr.

2 105 kr 285 kr 3.480 kr.

HOLGER 754 kr. 2.725 kr. 3.480 kr.

| 754Kr. 2.725Kr. 3.480 kr.

754 kr. 2.725 kr. 3.480 kr.

- kr. 3.480 kr. 3.480 kr.

- kr. 3.480 kr. 3.480 kr.

- kr. 3.480 kr. 3.480 kr.

- kr. 3.480 kr. 3.480 kr.
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Nuvaerende Personlige tillaeg
tl”&g der bar » Samlede kvalifikationer
erstattes med - Samlede kompetencer
HOC anaestesi- - Erfaring tillaeg

kvallfl katiOnS- * Rekrutteringstillaeg

tillaeg

- Kvalifikationstillaeg
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3.480

Falgende lgnefterslaeb traeder frem
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*Trin 5/7
S °Er.far|.ngstlllaeg (20 ar)
vores “Trin-tillzeg

Eemtidl%eﬁ'l"’” Anaestesikvalifikations-
Uﬁrse — tilleg gives efter opnaelse
af kompetencetrin 2

‘Funktionstillaeg
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- Det er hensigten med lokal lendannelse, at prioriteringer
vedrgrende opgavelasning og personalepolitik skal kunne
understattes af lannen (INDLEDNING)

Aftale om lokal - Lokale tillaeg eller indplacering pa hgjere lentrin kan endvidere
baseres pa den enkeltes ansattes kvalifikationer og kompetencer,
|@nda N nelse safremt varetagelsen af opgaver udferes pa et saerligt kvalificeret
niveau (s2.stk 1. afsnit b: Lokalt aftalte lenelementer)
for Sundheds- I o
- Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori
I(a rtel |ets kriterierne og formen for lenaendringerne er fastlagt. Aftalerne
. udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere ansatte opfylder de
Omrade aftalte kriterier (s13. Forhandsaftaler)

- | aftaler om ydelse af tillaeg, indplacering pa hgjere lentrin og
resultatlen angives de kriterier, der har dannet grundlag for
aftalen (s1s. Begrundelser)
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Bilag 3. Rammer for lokal landannelse

* Tilleeg eller indplacering pa hejere lgntrin forudseetter, at
varetagelsen at opgaven udferes pa et saerligt kvalificeret
niveau, samt at omradet kraever viden, handlekompetence

HOC anastesi- og ansvar ud over basisniveauet

- Kerneomradet:

Varetagelse af arbejdsopgaver pa et seerligt kvalificeret
niveau inden for kernomradet.

kvalifikations-
tillaeg

* Vi mener, at et HOC anaestesikompetencetilleg passer pa
dette element, fordi en medarbejder i HOC er kvalificeret til

at varetage arbejdsopgaver pé et saerligt komplekst
kvalificeret niveau.
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Forslag til
fremtidig lokal

leandannelse

* Der skal inden udgangen af januar 2020 laves en ny aftale om lokal

landannelse

- Jf. § 13. kan en forhandsaftale indgas saledes, at der ikke skal laves en

konkret aftale, hver gang en ansat erhverver sig de fornedne
kvalifikationer

- Som begrundelse for tillaagget falger de krav, der stilles, sd en

medarbejder selvstaendigtkan lafte de komplekse opgaver, der kan
forekomme pa Rigshospitalet i HOC. Dette imedekommer de krav der
er beskreveti Bilag 3. Rammer om lokal landannelse

- HOC's anaestesikvalifikationstillaeg rqiyes efter opnaet
ejer

kompetencetrin 2 til anaestesisygep sker pa Rigshospitalet i
HOC for szerlige komplekse kompetencer.

* Alle nuveerende komPetencetiIIaeg oq rekrutteringstillaeg andres til
|

HOC s anaestesikvali

kationstillaeg (jT. $2 stk.1, b under
bemaerkninger)

- HOC's anaestesikvalifikationstillaeg saettes i 2020 til mindst 3.480 pr.

maned, sa det udligner den forskel, der eri dag

- Jf. $6. forhandles HOC's anaestesikvalifikationstilleeg 1 gang érlilglt,

med mindre nye medgrbejldere far tildelt et hojere lantillaeg (in
rekrutteringstillaeg) sa skal der pa dette tidspunkt genforhandles
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Hvad er der
sket siden
oktober 2019
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Hvad er der
sket siden
oktober 2019
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Hvad er der
sket siden
oktober 2019
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* Usikre/bekymrede AN-laeger p}ga manglende spl-kompetencer pa stuerne? Hvilket
koster tid og slider pa det er erfarne personale.

* Et eksempel er de bla prikker pa vores praeskema. Prikker der i mange ar har vaeret
ungdvendige fordi AN-sygeplejegruppen har vaeret meget erfarent.

* Manglende kompetence-tillaeg for f.eks. barnefokus, kveelstof til bern. Mm.

* Hejtspecialiseret behandling (som iflg. Casper og Pernille) IKKE ligner noget Ort-kir,
NK eller @NH der ellers er i landet. Sa det er underligt at man kan fa sa hgje
kvalifikationstillaeg som nye kollegaer har med?

* Dybt problematisk at der ikke belannes for erfaring og anciennitet???

* En made at fastholde og belgnne erfarent personale kunne f.eks. mindre lenstigning

Indspark fra et s 17

Der skal penge til for at fastholde erfarne AN-sygeplejersker.

kollegaer

* Erfaring der kommer flere til gode.

« SP (skiftetider).

* Kirurgerne (har stor glaede af dybdegaende kendskab til de forskellige indgreb).
* AN-lager (tryghed og overskud nar de forlader stuen).

* Men ikke mindst patienterne!!! De far en bedre, hurtigere og ikke mindst mere sikker
bedovelse.
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RESU |tat - Len udlignes for alle der havde et laneftersleb fra februar 2020
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